T.C
MALTEPE UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu yonergenin amaci, Maltepe Universitesi dgrencilerinin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerini gergeklestirmek {izere kurduklar1 6grenci kuliiplerinin
kurulusu, isleyisi ve denetimi ile ilgili hususlart diizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la
degisik 46 mc1 ve 47 inci maddeleri uyarinca saglik kiiltiir ve spor dairesinin yiiriitecegi
hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi” nin 10 uncu maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Denetleme Kurulu: Kuliiplerin isleyislerini, planladig: etkinlikleri ve karar defterlerini
denetlemekten sorumlu organt;

b) Divan Kurulu: Kuliiplerin se¢im donemlerinde Genel Kurulu yoneten iiyelerden olusan
kurulu;

c) Genel Kurul: Bir kuliibiin tiim iiyelerinden olusan kurulu;

¢) Kuliip: Madde 1°de belirtilen amaglara ulagsmak tizere kurulan, en az 20 6grencinin yer aldigi
olusumlari;

d) Kuliip Damsmani: Kuliiplerin, {iniversite i¢i veya tiniversite dis1, yiiz ylize ve gevrim igi
olarak yaptig1 etkinlikler konusunda danismanligini yapan, etkinliklerin bu ydnerge
hiikiimlerine uygunlugunu denetleyen ve ilk onay mercii olarak gorev yapan akademik ya da
idari personeli;

e) MUBIS: “Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi’ni;

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig:: T.C. Maltepe Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligini;

g) Yonetim Kurulu: Uyeleri secilmis baskan tarafindan atanan, bir toplulugun ve kuliibiin
isleyisini diizenleyen ve etkinlikleri planlayan kurulu;

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kuliip Kurulmasina iliskin Konular

Madde 4 — (1) Bir kuliibiin kurulabilmesi i¢in tiyelik kosullarina uygun en az 20 6grencinin
kurucu tiye olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na basvurmasi gerekmektedir.
Basvuruda “Kurulus Bagvuru Formu” ve ilk yil i¢in planlanan etkinlikler yer alir. Her kuliip
iiniversite icinden akademik ya da idari ¢alisanlar arasindan bir kisiyi danigsman olarak
belirlemek zorundadir. Kullip damismanlhigi goérevini kabul eden akademik ya da idari
personelin kurulus formunda ismi ve danigmanlig1 kabul ettigine dair imzali belgesi gereklidir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 1slak imzali kuliip kurulus dilekg¢esini goriisii ve onay1
icin ilgili Rektdr Yardimeisina sunar. Bagvurunun incelenmesinden sonra goriis yazili olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletilir.

(2) Kuliip kurulus basvurulart her akademik yilin basinda, ilk dort hafta icinde tamamlanur.
Bagvuru takvimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin resmi web sayfasindan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulur.

(3) Basvurular Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve 6grenci kuliiplerinden sorumlu
Rektor Yardimceisinin birlikte yaptiklari degerlendirme sonucunda karara baglanir. Eksik olan
belgelerin tamamlanmasi i¢in bir hafta siire taninir.

(4) Kuliip bagvurusu yapilan kuliibiin ¢alisma konular1 ve amaglari, var olan bir kuliibiin
caligma konular1 ve amagclariyla benzerlik tasiyorsa yeni kurulan kuliibiin amag ve hedeflerinin
var olan kuliipten ne bakimlardan farki olacagina dair agiklamay1 igeren bir dilekge yazilmasi
istenir. Bu dilekge ilgili Rektor Yardimcisi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nca
degerlendirilir. Dilek¢enin kabul olunmasi durumunda yeni kuliibiin kurulmasina izin verilir;
herhangi bir fark goériilmezse kuliibiin kurulmasina onay verilmez, yeni kuliip kurmak isteyen
ogrenciler var olan kuliibe yonlendirilir.

UCUNCU BOLUM _
Kuliiplerin Faaliyetlerini Siirdiirmelerine Iliskin Genel Konular

Madde 5 — (1) Her akademik yilin basinda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, yonetim
secimlerini gerceklestirecek olan kuliipler ile kuliiplerin genel bir degerlendirmesini yapar.
Akademik yilin baglangicini izleyen 6. Haftaya kadar tiim kuliipler, tiim iiyelerine Genel Kurul
cagris1 yapar ve yonetim se¢iminin akabinde ilk Genel Kurul toplantilarini gergeklestirirler.
Akademik yilin baslangicinin 7. Haftasina kadar Genel Kurul yaparak sec¢imlerini
gerceklestirmeyen kuliipler o donem igin “pasif kuliip” statiisiine gegirilir.

(2) Bu yonergede belirtilen hususlara aykir1 hareket eden ya da kurulus amaglarinin disinda
faaliyet gdsteren kuliipler kapatilir.

(3) Kuliipler i¢in aktif statiide kalmasi i¢in;

a) Uye sayisinin en az 20 olmast,

b) Akademik yil boyunca her yariyil iki kez olmak iizere, toplamda dort Yonetim Kurulu
toplantis1 yapmis olmasi ve bu toplantilarin karar defterine islenmesi,

¢) Kurulus amaglarina uygun olmak iizere her donem en az iki etkinlik diizenlemis olmasi;
Kosullar1 aranir.

(4) Bu kosullar1 yerine getirmeyen kuliiplerin durumu ilgili Rektor Yardimeisina rapor edilir.
Yapilan degerlendirme sonucunda kuliibiin devam etmesine ya da pasif duruma gegirilmesine
karar verilir.

(5) Secimlerini gerceklestiren tiim kuliiplerin asagidaki belgeleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na teslim etmesi zorunludur:

a) Genel Kurul Tutanag;

b) Uye Listesi;



¢) Yonetim Kurulu Listesi;
¢) Bir 6nceki yila ait etkinlik raporu (en az bir yildir faaliyetler gosteren kuliipler i¢in);
d) I¢inde bulunulan yeni akademik yil i¢in planlanan etkinliklere dair etkinlik takvimi.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Etkinliklerine Dair Genel Kurallar

Madde 6 — (1) Kuliipler, basta Anayasa olmak iizere, gegerli yasalara ve Yiiksek Ogretim
Kurulu Ogrenci Disiplin Yénetmenligine aykir1, Maltepe Universitesi’nin akademik isleyisine
uygun diismeyen veya Maltepe Universitesi’nin kamuoyunda yanlis anlasilmasma veya
taninmasina yol agabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

(2) Kuliip tiyeleri, kisisel ya da kuliip adina maddi ¢ikar saglayan etkinliklerde bulunamazlar.
(3) Kuliipler ancak galismalariin gerektirdigi ve ayrica kurulus amag ve hedefleri arasinda yer
alan, 6zel beceri gerektiren etkinliklerde bulunabilirler. Ancak, tiyelerinin s6z konusu becerileri
ile oOrtiisen, egitici ve gelistirici calismalar yapabilirler. Kuliipler, kurulus ama¢ ve hedefleri
disinda kalan konularda etkinlik yapamazlar. Bunun yaninda, benzer amaclarla calisan
kultiplerle isbirligi i¢inde ortak etkinlik diizenleyebilirler.

(4) Kulipler etkinliklerini duyurma konusunda Rektorliik tarafindan belirlenmis kurallara
uyarlar.

BESINCI BOLUM
Kuliiplere Uyelik

Madde 7 — (1) Maltepe Universitesi 6grencileri, istedikleri kuliibe iiye olma hakkina sahiptir.
Bir 6grenci en ¢ok iki kuliibe iiye olabilir ve sadece bir kuliibiin Yonetim Kurulunda goérev
yapabilir.

(2) Tiim kuliiplere bagvurular Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi (MUBIS) iizerinden yapilir.
(3) Bir kuliibiin iiye sayis1 20 kisiden az olamaz. Kuliiplerde iiye sayisinin asgari sayidan
asagiya diistiigli tespit edilirse ilgili kuliiblin baskanindan iiye sayisini asgari sayiya
tamamlamas: istenir. Asgari saymm tamamlanmasi igin iki hafta siire verilir. Iki haftanin
sonunda asgari iiye sayisina ulagilmazsa o dénem i¢in “pasif kuliip” statiisiine gecirilir.

(4) Tum kuliipler giincel tiye listesini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ndan talep ederler
ve giincel liye listesi ile segimlerini gergeklestirirler.

(5) Bir kuliipte herhangi bir 6grencinin tiyeliginin dondurulmasi ve feshi kuliip Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

(6) Uye ogrenciler bir kuliibiin iiyeliginden ayrilmak istedikleri takdirde, kuliip Yonetim
Kuruluna dilekge vererek tiyelikten ayrilabilirler. Herhangi bir tiyenin ya da Yonetim Kurulu
tiyesinin {iyeliginin feshedilmesi ise Yo6netim Kurulu toplantisinda degerlendirilir ve s6z
konusu liye oy ¢oklugu ile gérevden alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Kurul, Divan Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kuruluna iliskin Konular

Genel Kurul

Madde 8 — (1) Kuliipler yilda en az bir kez Genel Kurul yapmak zorundadir. ilk Genel Kurul
tiim tyelerin katilimryla gerceklesir.

(2) Kuliiplerden sorumlu Rektor Yardimcisinin onayiyla Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi kuliiplerin se¢im yapmasi i¢in Genel Kurul ¢agrisi yapar ve Saglik, Kiiltiir ve Spor



Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen tarihte kuliiplerin se¢im yapmasi i¢in Genel Kurulu
toplar.

(3) Kuliip tliye kayitlarinda yer alan her tiye Genel Kurulun dogal iiyesidir ve her Genel Kurula
katilma hakkina sahiptir. Her iiye Genel Kurulda bir oy hakkina sahiptir ve tiyeler oylarini
bizzat kullanmak durumundadir. Genel Kurulda oy kullanan her iiye, ismi yazili olan iiye
listesine imzasini atar.

(4) Genel Kurulda karar alinabilmesi igin Genel Kurula katilan {iyelerin yarisindan fazlasinin
oyu gereklidir. Kararlar Genel Kuruldaki ¢ogunlugun istegine gore kapali ya da agik sekilde
alabilir.

(5) Yonetim Kurulu gerekli gordiigli durumlarda olaganiistii Genel Kurul karari alabilir. Ayrica,
kuliip tiyelerinin toplam sayisinin %20’sinin yazili olarak basvurmalart durumunda Y 6netim
Kurulu olaganiistii Genel Kurulu almak zorundadir.

Divan Kurulu

Madde 9 - (1) Divan Kurulu iiyeleri, sadece se¢imin olacagi ilk Genel Kurula mahsus olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan segilir. Toplant1 yeter sayis1 Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire bagkanlig1 tarafindan saptanir. Yapilacak kuliip yonetimi se¢iminde, Divan
Kurulu baskan adaylar1 disindaki {iyelerden olusur. Daha sonraki Divan Kurulu toplantilarinda
kullip Yonetim Kurulu bir bagkan ve iki yazman olmak tizere Divan Kurulunu belirler.

(2) Divan Kurulu segimleri agik oyla yapilir.

(3) Divan Kurulu, Genel Kurulun diizeninden sorumludur. Genel Kurul tutanagimi diizenler ve
imzaladiktan sonra Yo6netim Kurulana teslim eder. Yonetim Kurulu bu tutanagi Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’na teslim eder.

Yonetim Kurulu

Madde 10 - (1) Yonetim Kurulu;

a) Kuliibiin belirlenmis olan amag¢ ve hedeflerine uygun etkinlikler diizenlemek ve gerekli
gordiigli ¢alismalar1 yapmak;

b) Uyelikle ilgili tiim isleri yapmak; ilgili kayitlari tutmak;

¢) Kuliibiin ¢alisma esaslarini hazirlamak;

¢) Etkinlik programini hazirlamak;

Konularinda sorumlu ve yetkilidir.

2) Bir kuliibiin Yo6netim Kurulu tiyesi sayisi, baskan dahil en az ii¢ en fazla dokuz kisi olabilir.
Y 6netim Kurulu tiyelerini Kuliip baskani belirler. Azami iiye sayisin1 asmamak kaydiyla, Kuliip
Bagkani birden fazla Bagkan Yardimcisi gorevlendirebilir.

3) Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kuruluna baskanlik yapar ve kuliibii temsil eder.

4) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Bagkanin vekili olarak kuliibiin isleyisini diizenler.

5) Kuliip Sekreteri: Yonergede belirtilen defteri tutar; Yonetim Kurulu kararlarini karar
defterine isler; ilk Genel Kurul disindaki Genel Kurullarin ¢agrilarini yapar ve Y6netim Kurulu
kararlarini kuliibiin diger iyelerine iletir.

6) Yonetim Kurulunun iiyelik siiresi bir akademik yildir.

7) Kuliip Yénetim Kurulu iiyeligine segilebilmek icin Maltepe Universitesi grencisi olmak ve
YOK Disiplin Yonetmenligi uyarinca herhangi bir ceza almis olmama kosulu aranir.

8) Genel Kurulda aday olan baskan segildikten sonra kendi Yonetim Kurulunu tiyeler iginden
belirler. Bagkan adayi se¢im Oncesi yonetim kadrosunu {iyelerle paylasabilir. Yonetim
Kurulunu seg¢en baskan ilk toplantisini olusturdugu Yo6netim Kurulu ile yapar; Yo6netim Kurulu
kararlarin1 kayit defterine igler ve defteri imzalar.

9) Genel Kurulda se¢imi kazanan kuliip baskani, yonetimde bosalan bir pozisyona Genel Kurul
tiyeleri iginden atama yapabilir.



10) Kuliiplerde Yonetim Kurulu tiyeligi st tiste en fazla {i¢ akademik yil yapilabilir.
11) Kuliip Bagkaninin mezun olmasi ya da istifa etmesi durumunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi Genel Kurulu toplar ve yeni Baskan segilir.

Denetleme Kurulu

Madde 11 - (1) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunun akademik yil iginde yaptigi etkinlikleri
ve calismalar1 degerlendirir ve hazirladigi raporu Yonetim Kurulu ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na sunar.

(2) Denetleme Kurulu bir bagkan ve iki iiyeden olusur. Denetleme Kurulu se¢imi Genel Kurulda,
Yonetim Kurulu segiminden hemen sonra yapilir. Segim tiiyelerin kararina gore agik ya da
kapali oyla yapilabilir ve segilen {iyeler aralarinda bagkani belirlerler. Her kuliip, baska bir
kuliibiin Denetim Kurulu tarafindan Ocak ve Haziran aylarinda olmak tizere iki kere denetlenir.
Kuliiplere atanan Denetleme Kurullar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve ilgili Rektor
Yardimcisi tarafindan belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Kuliip Baskami1 ve Damisman Secime iliskin Konular

Kuliip Baskani Secimi

Madde 12 — (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy, ilgili Rektor Yardimcisinin onayiyla,
Kuliip Baskani se¢iminin tarihini belirler ve Genel Kurul ¢agrisin1 yapar. Genel Kurul ¢agrisi
ve toplant1 tarihi kuliibiin tiim tiyelerine e-posta yoluyla ve sosyal medya araciligiyla duyurulur.
Se¢im, se¢ime tek aday katiliyorsa agik oylamayla, birden fazla aday varsa kapali oy usulii ile
gergeklestirilir.

(2) Kuliip segimlerine katilmak isteyen baskan adaylari bagvurularini dilekge ile Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi’na iletir. Se¢im tarihinde toplanan Genel Kurulda adaylarin ismi
aciklanir ve oy pusulasinda segilen ismin isaretlenmesi istenir. Oy pusulasinda oyunu kullanan
iiyenin liye listesine imza atmasi gereklidir.

(3) Secimin yapilacagi giin, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, baskanlik se¢imi
yapilacak kuliibiin tiim {iye listesini ve sayisin1 Genel Kurulda duyurur. Genel Kurula katilan
tiyelerinin sayisi tespit edilir. Se¢imin gergeklesmesi i¢in giincel liye sayisinin yarisindan
fazlasinin se¢imde hazir olmasi zorunludur. Eger se¢im i¢in liye sayist cogunlugu saglanamazsa
se¢im bir hafta sonraya ertelenir. Uye sayisinin yarisindan fazlasmin bir hafta sonra yapilan
kurulda da saglanamamasi halinde se¢im var olan tiyeler ile gerceklestirilir.

Kuliip Damismam Se¢imi

Madde 13 - (1) Kuliip danismaninin kuliibiin faaliyet alan1 ile ilgili olmasi1 beklenir. Kuliip yeni
kuruluyorsa kuliibii kuran iiyeler kuliip danismanin1 kurucu liste ile birlikte Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na iletir.

(2) Akademik y1l iginde kuliip yonetimi ile danisman arasinda bir ihtilaf ¢ikmasi durumunda
kuliip yonetimi Yo6netim Kurulu iiyelerinin oy ¢oklugu ile danigmani degistirebilir. Danigman
da kendi inisiyatifi ile istifa dilekgesini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na ileterek
istifa edebilir.

SEKIZINCI BOLUM

Zabit Aracglar ve Diger Belgeler

Madde 14 — (1) Kayit Defteri: Kuliip sekreteri, Yonetim Kurulu kararlarmi, Genel Kurul
kararlarin1 ve etkinlikleri diizenli olarak Kayit Defterine islemekle yiikiimliidiir. Kuliibe ait
demirbas varsa onlarin da Kayit Defterine islenmesi gereklidir. Kuliipler Kayit Defterini



secimden sonra Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'ndan teslim alir ve akademik
yilsonunda tekrar ilgili birime teslim eder. Kayit Defterlerini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na teslim etmeyen kuliipler bir yil boyunca etkinlik yapmaktan men edilirler.

(2) Karar Defteri: Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun karar defteridir.

(3) Kurulus Basvuru Formu: Kuliip kurulusu i¢in doldurulmasi gereken formdur.

(4) Genel Kurul Toplant1 Tutanagi: Kuliiplerin yapmak zorunda olduklar1 Genel Kurullarda,
Divan Kurulu tarafindan tutulan tutanaktir. Se¢im gerceklestigi ilk Genel Kurulda bu tutanag:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tutar. Bu tutanak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan kuliip dosyasinda muhafaza edilir.

(5) Etkinlik Basvuru Formu: Kuliipler, diizenleyecekleri etkinlikleri etkinlik bagvuru formu
araciligryla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletir. Etkinlik basvuru formunda kuliip
baskaninin ve etkinligi onayladigina dair danigmanin imzalarinin yer almasi zorunludur. Fakat
bagvurunun gecikmemesi i¢in Danigsman, formu imzalayamadigi durumlarda onaymi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na e-posta yoluyla da iletilebilir. Etkinlik bagvuru formunun
etkinlik tarihinden 15 giin dnce Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na yollanmasi
gerekmektedir. Talep edilen etkinlik tarihinde etkinligin yapilacagi salon, kuliip odasi1 gibi
alanlarin uygun olmamasi durumunda etkinligin tarihinin degistirilmesi istenebilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cezai Hiikiimler ve Yaptirimlar

Madde 15 — (1) Kuliiplerin isleyisleriyle ilgili saptanan aykir1 durumlarda uygulanacak cezalar
ve yaptirimlar asagida belirtilmistir:

a) Uyar: Yonergede belirtilen hususlara uymadigi saptanan kuliip tiyeleri ilgili Rektor
Yardimcisi tarafindan yazili olarak uyarilir.

b) Gegici Siire Durdurma: ilgili Rektorii Yardimcisi, yaptig1 yazili uyari sonrasinda ayni ya
da benzer eylemin tekrarlandigini tespit ettigi takdirde, kuliibiin faaliyetlerini belirli bir siire
askiya alma karari alabilir.

c) Akademik Y1l Sonuna Kadar Durdurma: Faaliyetleri gegici bir siire askiya alinan kuliibiin
belirtilmis eylemi bir kez daha tekrarlamasi durumunda, kuliip faaliyetleri akademik yilin
sonuna kadar durdurulur.

¢) Kapatma: Bu yonergenin genel kurallar boliimiinde yer alan kurallara aykir1 hareket ettigi
diistintilen kuliiplerin faaliyetleri ilgili Rektor Yardimcis1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’'nca detayli olarak incelenir. Kapatma karar1 verildigi takdirde, karar Kuliip
Bagkanina ve Kullip Danismanina yazili olarak teblig edilir. Disiplin sucu kapsamina giren
fiillerde bulundugundan siiphelenilen 6grenciler hakkinda disiplin sorugturmasi agilmasi igin
Rektorliige bildirimde bulunulabilir.

d) Tazmin: Kuliiplerin isleyis ve etkinliklerinde herhangi bir mali zarar dogmasi durumunda,
bu zarar kusuru olanlara ddettirilir. Zarara neden olan kisi/kisilerin saptanamamasi durumunda
zarar kuliibiin Yonetim Kurulu tarafindan tazmin edilir.

ONUNCU BOLUM
Yiiriirlik .
Madde 16 — (1) Bu yénerge, Universite Senatosunda onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

ONBIRINCI BOLUM
Yiiriitme )
Madde 17 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisi
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